Martha’s Vineyard Public Schoois Student Conduct and Discipline

The Martha’s Vineyard Public Schools (MVPS) strive to provide all students with a quality
education in a safe environment, Students are expected to conduct themselves in a manner,
which promotes a safe, orderly learning environment within the schools and may be subject to
disciplinary action up to and including the possibility of expulsion for serious offenses if they fail
to do so. In imposing disciplinary action, school staff should consider the need to maintain or
restore an orderly environment, the overall disciplinary record of the Individual student, and the
heed to improve the student's behavior where appropriate. Because effective discipline Involves
the participation of staff, parents or guardians, and students, school officlals are required to
contact parents or guardians of students under age 18 for offenses of this disciplinary policy,
which may result in students’ suspension or expulsion,

A student whose safety or learning at school is jeopardized by other students Is expected to
report the matter to a professional staff member. Retaliation in any form against a person who
makes a complaint Is forbidden. Staff members who are aware of disruptive students should
take appropriate action, including immaediately reporting matters, which cannot be appropriately
handled In the classroom, to the school administration.

SCHOOL RULES

Each schaol principal, in conjunction with the schaol staff and/or school council, will prepare a
student handbook setting forth the school rules and possible consequences of violation of such
rules. In addition to addressing matters specific to the Individual school, such rules should -
address students’ possession of controlled substances (including drugs and alcohol) or
dangerous weapons, use of force, theft, vandallsm, knowingly making a false accusation, or
violation of other students’ civil rights, ail of which are strictly prohibited, The school committee
shall review the student handbook each spring to consider changes to take effect the following
September, but may also consider changes at other times.

NON-DISCRIMINATION ,

No student shall be excluded from or discriminated against in admission to a public school on
account of race, color, sex, gender Identity, religion, national origin or sexual orientation as
detalled in M.G.L. Chapter 76, Section 5. Further, the Martha's Vineyard Public Schools has no
tolerance for harassment based upon race, color, sex, rellgion, national orlgin or sexual
orientation,

HARASSMENT POLICY AND PROCEDURE

The Martha's Vineyard Public Schools are committed to equal educational oppertunity for all
students, without regard to race, color, sex, gender identity, religion, national orlgin or sexual
orientation. Please review the policy procedures and consequences detailed in the Martha's
Vineyard Public Schoals’ Sexual Harassment Policy, which Is attached and are used for all
harassment complaints.




DISCIPLINE PROCEDURAL DUE PROCESS
53.13: Education Services and Academic Progress under M.G.L. c.'71,§§ 37H, 37TH%, and
ITHY:

(1) Any. studen.t whois serving an in-school suspenslen, shortnterm suepension Iong-term
suspension or expuls&on sheti hava the opportunity to earn credits as appllcable make up
asmgnments, tests,’ papers, end other echoei work as. needed to make ‘academic progress
during the period of his or her removal from the classroom or echooi The. principal shall Inform
the student and parent of this opportunity in-wiiting when such suspension or expulsion Is

imposed.

(2) Any student who.is expelled or: suspended from school for. more than ten. consecutive days,
whether.in school or out of school ‘shall have an. epportunity to receive educetlen services and
to make academic progress toward meeting state and focal requiremants, through the
school-wide education service plan.

(3) The principal shall develop a school-wide education service plan describing the education
services that the school district willimake available to students who are expelled or suspended
from school for more than ten consecutive days. The plan shall include the process for noflfying
such students and their parents of the services and arranging such services. Education services
shall be based on, and be provided in a manner consistent with, the academic standards and
curriculum frameworks established for all students under M.G.L. ¢ 69, §§ 1D and“1F.

(4) Notice of Education Services for Students in Long-Term Suspension and Expulsion;
Enroliment Reporting.

1.(a) The principal shall notify the parent and student of the opportunity to receive
edueatmn services at the time the etudent Is ekpelled or. placed on !ohg~term

the . students home If other than English or. other meane of commumcat:en where
appropriate. The notice shall include a list of the specific education services that are
available to the student and contact information for a school district staff member who
can provide more detailed information,

2. “{b) For each student expelled or suspended from school for more than ten
consecutive days, whether in school or.out of school, the school district shall document
the student's enroliment in education services, For data reporting purposes, the scheol
shall frack and report attendance, academic progress, and such other data as directed
by the Department.

Regulatory Authority: M.G.L. ¢.89, s. 4B &amp; ¢.74,’s. 37H &amp; 37H 3/4




53.06: Notice of Suspension and Hearing under M.G.L.'c. 71, § 3TH%

(1). Except as provsded in 603 CMR 53,07 and 603 CMR 53.10,'a prlncipai may not i 1mpose a
suspenslon asa consequence fora dlsc}plsnary offense without first p;‘ovldlng the student and
the parent oral and written notice, and providing the studentan opportunity for-a hearing on the
charge and the parent an oppoertunity to participate in such hearing.

2) The prmo:pai shali provide oral and written notice to the student and the parent in Engllsh
and.in the pnmary language of the home if other than English, ‘or other means of communication
where appropnate The notice shall set forth in plain language:
1:(a) the disciplinary offense;
2. (b) the basis for the charge;
3. (c) the potential consequences, including the potential length of the student's
suspension;
4.1(d) the opportunity for the student to have a hearing with the principal concerning the
proposed suspension inc]udmg the. opportunity o dispute the oharges and to present
the student's expianation of the alleged incident, and for the parent to attend the hearmg,
5. (e) the date, time, and location of the heanng,
6. (f) the right of the student and the student's parent to interpreter services at the
hearing If needed to participate;
7.1g) if the student may be placed on long-term suspension following the hearing with
the principal;
1.:the rights set forth in 603 CMR 53.08 (3)(h); and
2. the right to appeal the principal’s decision to the superintendent.

(3) The principal shall make reasonable efforts to notify the parent orally of the opportunity to
attend the hearing. To conduct a hearing without the parent present, the principal must be able
to document:reasonable efforts to include the parent.:The principal is presumed 4o have made
reasonable efforis if the principal has sent written notice and has documented at least two
attempts to contact the parent in the manner specified by the parent for-emergency notification.

(4) Written notice fo the parent may be made by hand delivery, first-class mail, certified mall,
emailto an address provided by .theparant for school communications, or any other method of
dellvery agreed to by the principal and parent. :

Regulatory Authority:
M:G.L. c.69, s. 1B &amp; ¢.71, s. 37H &amp; 37H %




53.08: Principal’s Hearing under M.G.L. c. 71, § 37H%

(1) The.: prlnc:pal shall determtne the extent of the ﬁghts tobe afforded the student at a
drsciphnary hearing based.on the anticipated consequences for the discuplinary offense. If the
consequence may be long-term suspension from school, the. prrncrpai shall ‘afford the student, at
a minimum, all the rights set forth:in 603 CMR 53. 08(3) in addltion to those rights afforded to
students who may face a short-term suspension from school.

Principal Hearing - Short-term Suspension
1. (a) The purpose of the hearing with:the princnpaI is to hear and consider information
student an opportunlty to dispute the oharges and eircofam the c}rcurnstances
eurrcund;ng the. alleged incident; determine if the student committed the dlscipilnary

discuss the disclplinary offense the basis for the charge and eny other pertinent
information. The student also shall have an opportun;ty to present information, mc!udmg
miﬂgatlng facts, that the prlncipai shouEd consider in determinlng whether other remedies
and consequences may be. approprlate as setforth in 603 CMR 53.05, The prinoipal
shall provide the parent, if present, an opportunity to discuss the student&#39:s conduct
andoffer information, Inc!uding mitlgating circumstances, that the principal should

consider In determining consequences for the student.

2. (b) Based on the available Information, including mitigating circumstances, the
principal shall determine whether the student committed the disciplinary offense, and, if
so, what remedy or consequence will be imposed.

3. (c) The principal shall notify the student and parent of the determination and the
reasons for It, and, if the student is suspended, the type and duration of suspension and
the opportunity to make up. assignments and such other school work as. needed to make
academic progress during the perlad of removal, as. provided in 603 CMR 53.13(1). The
determination shall be in writing and may be in the form of an update to the original
written notice.

4. (d} If the student s in a preschoo! program or in grades K through 3, the principal shall
send a copy of the written determination to the superintendent and explain the reasons
for imposing an out-of-school suspansion, before the short-term suspension takes effect,

Principal Hearing ~ Long-term Suspenslon
1:'(a) The purpose of the hearing is the same as the purpose of a short-term suspension
hearing.
2.'(b) At a minimum, In addition to the rights afforded a student in a short-term
suspension hearing, the student shall have the following rights:;




1::In advance of the hearing, the opportunity to review the student8#39;s record
and the dosuments upon which the principal may rely in making a determination
to.suspend the student or.hot;

2.the right fo be represented by counsel or a lay persoh of the student’s cholce,
at the student'siparent's expense;

3.the right to produce witnesses on his or her.behalf. and to. present the student's
expianat!on of the alleged incident, but the student may not be compelled to do
s0;:and ‘

4.the fight to cross-examine witnesses presented by the school district; and
6.the right to request that the hearing be recorded by the principal, and.to
recelve a.copy of the audio recording provided to the student or parent upon
request, If the student or parent requests an audio recording, the principal shall
inform ‘all participants before the hearing that an-audio record will be made and a
copy will be provided to the student and parent upon request.

3.'(c) The principal shall-provide the. parent, if present, an opportunity to discuss the
student&#39;$ conduct and offer. mformation. !ncluding mitfgat{ng circumstances, that the
principal 'should consider in determining consequences for the student.

4.(d) Based:on the evidencs, the principal shall:determine whether the student
committed the disc;plinary offense and, if so, after consldering mitigating circumstances
and alternatlves to suspensmn as set forth: in 603 CMR 53.05, what remedy or
consequence will be rmposed in place of or in addition to a. long-term Suspenslnn The
pnncipal shall send'the wrltten determlnation to the student and. parent by hand-delivery,
certified mall, first-class mail, email to an address provided by the. parent for school
communications, or.other method of delivery agreed to by the principal and the parent. If
the principal decides to suspend the student, the written determination shall;
1. 'Identify the disciplinary offense, the date on which the hearing took place, and
the participants at the hearing;
2.’Set out the key facts and conclusions reached by the principal;
3. Identify the length and effective date of the suspension, as well as a date of
return fo school;
4. Include notice of the student's opportunity to recelve education services to
make academic progress during the perlod of removal from school as provided in
603 CMR 53.13(4)(a);
5. inform the student of the right to appeat the principal’s decision to the
- superintendent or designee, but only if the principal has imposed a long-term
suspension, Notice of the right of appeal shall be in English and the primary
language of the home if other than English, or.other means of communication
where appropriate, and shall Include the following information stated in plain
language:
a. the process for appealing the decision, Including that the student or
parent must flle a written notice of appeal with the superintendent within
five calendar days of the effective date of the long-term suspsnsion;




provided that within the five. calendar days the student or parent may
request and receive from‘ supermtendent an extension of fime for filing
the written notice for up to seven additional calendar.days: and that

b. the long-term suspension wiif remain In effect Unless and until the
superintendent decldes to reverse the principal’s determination on appeal.

5. (e) If the studo,nt.is. ina pubiio presohooi program orin grades K through 3, the
prinofpai shail send a copy..of. the written determination to the. supermtendent and: explain
the reasons for imposing an out-of-school suspension, whether short-term or long-term;
before the suspension takes effect,

Regutatory Authority:
M.G.L.c.69, 5. 1B &amp; ¢.71, 5. 37H &amp; 37H %

53.07: Emergency Removal under M.G.L. ¢.71, § 37H%
(1) Nothing in.603 CMR 53.00 shall prevent a princlpal from removing a student from school
' temporariiy when. a student is. charged with a dlsoipiinary offense and the continued presence of
the student poses a danger to persons or property, or materiaiiy and substantlaliy dlsrupts the
order of the, school, and, In the principai s judgment, there Is no alternative avallable to alleviate
the danger or. dlsruption The temporary removai sha!i not exceed two scheol days following the
1. (a) Make immediate and reasonabie efforts to orai y. notafy the student and the
student's parent of the emergency removal, the reason for.the need for emergency
removal, and the other matters set forth in 603 GMR 53, 06(2);
2 (b) Provide written notice to the student and parent as provided in 603 CMR 53.06(2);
3. {c) Provide the student an opportunity for a hearing with the principal that complies
with 603 CMR 53.08(2) or.(3), as applicable, and the parent.an opportunity fo attend the
hearing, before the expiration of the two (2) school days, Uinless an extenslon of time for
hearing is otherwise agreed to by the principal, student, and parent.
4. (d) Render a decision orally on the same day as the hearing, and In writing no Jater
than the fo!iowing school day, which meets the requirements of 603 CMR 53. 08(2)(c)
and (d) or (3)(c) and'(d), as applicable.

(2) A principal may not remove a student from schoo! on an. emergenoy basis for a disciplinary
offense until adequate provisions have been made for the student's safety and transportation,

Regulatory Authority:
M.G.L.'¢.69, 5. 1B &amp; ¢.71, 5. 37H &amp; 37H %

In-School Suspension under. M.G.L. c. 71, § 37H% o
(1) The principal may use in-school suspension &s an alternative to short-term suspension for
disciplinary offenses.

(2) The principal may impose an in-school suspension for a disciplinary offense under 603 CMR




53, 13(1)

(3) The. pnnclpal shall Inform the student of the dlscipllnary offense charged and the basis for
the charge ‘and prcwde the student an oppcrtumty to dispute the. charges and: expialn the
circumstances surroundlng the alleged lncldent ifthe prmclpal determines that the student
committed the d:sciplinary offense, the. prinmpal shall inform the student of the’ length of the
student's m~schcol suspension, which shall not exceed ten days, cumulatively or consecutively,
in a school year.

{4} On the same. day as the, m—school suspensmn declslcn the principal shall make reasonable
ccncludmg that the student committed the Infraction, and the length of the ln school suspenslon
The prrnc:pel shall alsc invite the parent to 2 mesting 1o discuss the students academic
performance and behavior, strateg[es for student engagement and pcssnble respcnses o the
beha\ncr Sucha meeting shall be scheduled on the. day of the ; suspensmn if posslble, and if
not, as soon thereafter as pesslble Ifthe pnnclpal is unable o reach the parent after: makmg
and documentmg at least two attempts to do so, such attempts shall constitute reascnable
efforts for purposes of orally Informing the parent of the in-school suspension,

(5) The principal shall send written notice to the student and: parent about the in-school
suspenslon ‘including the reason and the. length of the in-school suspension, and Inviting the
parent to a meeting with the, prlnclpal for the purpose set forth in 803 CMR 53. 10(4), if such
mealing has not already oceurred. The principal shall deliver such notice on the. day of the
suspension.by hand-dellvery, certified mall, first-class mail, email to an address, provided by the
parent for school communications, or other method of delivery agreed to by the principal and the
Parent. _

Regulatory Authority:
M.G.L. c.89, s. 1B &amp; ¢.71, s. 37H &amp; 37H 3/4

DISCIPLINE AND STUDENTS WITH DISABILITIES

Al students are expected to meet the requirements for. behavior as set forth In this handbook, In
addition to those due process protections afforded to all students, the Individuals with
Disabllities Education Act and related regulations require that additional provisions with
Disabiiities Education Act and related regulations fequire that additional provisions be made for
students who have been found sligible for speclal education. servlces or-who the school district
knows or has reason: to know. mlght be eligibls for such services. Students who have been
found to have a disability that substantially limits a major life activity, as defined under §504 of
the Rehabliitation Act, are, generally, also entitled to increased procedural protections prior




to imposing discipline that will result In the student’s removal for more than ten {10) consecutive
schoo! days or.where there is a pattern .of short-term removals. exceeding ten (10) school days
in‘a given year The following additional requirements apply to the discipline of students with
disabilities;
(1) The IEP for every student sligible for special education or.related servlces shall
indicate whether the student can be expected to.meet the regular discipline code of the
school or whether the code should be modified to address the student's individual needs.

(2) Students with disabiiities may be excluded from their programs for 4 up fo.ten (10)

school days 1o the extent that such sanctions would be app!led to.all students ‘Before a
~ student with a disability can be excluded: from his/her.program for more than ten (10)

consecutive schocl days in a given schooi year or: subjected to a pattern of- removai

reiatlonship between the students dlsability and behawor (Memfestation Determtnation)
fn most instances during dlsciplmary exclusions. exceedmg ten (10) school days In a
single school year the students receiwng services pursuant fo an IEP. shall have the
right to receive services identified as necessary by the Team to provide him/her with a
free appropfiate public education during the period of exclusion, Under. Section 504,
students are not entitled to services if the team determines the conduct is not a
manifestation of the student's disabllity,

(3) if building administrators, the. parent(s)/guardian(s) and relevant members of the
student's |EP.or 504 Team determine that the student’s conduct was not a manlifestation
of the student's disability, the schaol may discipline the student in accordance wlth the
progedures and penalties applicable to all students but will continue to provide a free
appropriate public education to those students with IEPs. The student's IEP.or 504 Team
will Identify the services hecessary fo provide a free appropriate public education during
the perlod of exclusion, review any existing behavior intervention plan or, where
appropriate, conduct a functional behavioral assessment.

{4) If bullding administrators, the parent(s)/guardian(s) and relevant members of the
students IEP or 504 Team determine that the condugct giving rise fo disciplinary action
was a manifestation of the student's disability, the student will not be subjected to
further removal or exclusion from the student's current educational program based on
that conduct (except for.conduct involving weapons, ‘drugs, or-resulting in serlous bodily
Injury to others} untll the IEP or 504 Team develops, and the parent(s)/guardian(s)
consent to, a new placement or.unless the District obtains an order from a court.or from
the Bureau of Special Education Appesls (BSEA) authorizing a change In the student's
placement, The student’s Team shall also. revlew and modify as. appropriate any
existing behavior intervention plan or arrange for a functional behavioral assessment.

{5) If a student with a disability POSSEsses or uses. ;Ilegal drugs, sells, or solicits a
controlied substance, possesses a weapon, or causes setious bodily injury to another on




school grounds or at a school functlon the dlstrict may plaoe the student In an Enterlm

BSEA H‘éai.'sng Ofﬂcer may also order the placement 'of,-al‘student who presenis a

substanﬂal likelihood of inJury to self or others in an appropriate interim $etting for up to
forty-five (45) school days.

P 1st reading 2nd reading 3rd readlng!Approval
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Conduta e Disciplina dos Alunos das Escolas Publicas de Martha’s Vineyard

As Escolas Publicas de Martha's Vineyard (MVPS) se empenham para oferecer a todos os alunos
uma educacao de qualidade num ambiente seguro. Espera-se que os alunos se comportem de
uma forma que promova um ambiente de aprendizagem seguro e ordenado dentro das escolas
e eles podem estar sujeitos a ag¢des disciplinares, incluindo a possibilidade de expulsio por
infracBes graves, caso isso ndo seja feito. Ao impor medidas disciplinares, os funcionarios da
escola devem considerar a necessidade de manter ou restaurar um ambiente ordenado, o
histérico disciplinar geral de cada aluno e a necessidade de melhorar o comportamento do aluno
quando apropriado. Como a disciplina eficaz envolve a participagdo de funcionarios, pais ou
responsaveis e alunos, os funcionarios da escola séo obrigados a enfrar em contato com os pais
ou responsaveis de alunos menores de 18 anos por infragdes desta norma disciplinar, o que
pode resultar na suspensao ou expulsdo dos alunos.

Espera-se que, um aluno cuja seguranca ou aprendizagem na escola seja ameagada por outros
alunos, comunigue a questdo a um profissional da edquipe. E proibida qualquer forma de
retaliacdo contra uma pessoa que faga uma queixa. Os funcionarios que tenham conhecimento
de alunos problematicos devem tomar as medidas adequadas, incluindo denunciar
imediatamente & administragio escolar assuntos que ndo possam ser tratados de forma
adequada na sala de auia.

REGRAS ESCOLARES

Cada diretor da escola, em conjunto com os funcionarios da escola efou conselho escolar,
preparara um manual do aluno estabelecendo as regras da escola e as possiveis consequéncias
da violacdo de tais regras. Além de abordar questdes especificas de cada escola, tais regras
devem abordar a posse de substancias controladas (incluindo drogas e alcool) ou armas
perigosas pelos alunos, uso de forga, roubo, vandalismo, realizagao intencional de acusagbes
falsas ou violacdo dos direitos civis de outros alunos, que s&o todos estritamente proibidos. O
comité escolar dever4 revisar o manual do aluno a cada primavera para considerar as alteragdes
que entrardo em vigor no més de setembro seguinte, mas também poderé considerar alteracbes
erm outros momentos.

NAO DISCRIMINAGCAO

Nenhum aluno sera excluido ou discriminado durante o processo de admissdc numa escola
pUblica por motivo de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, origem nacional ou
orientacao sexual, conforme detalhado no MGL Capitulo 76, Secéo 05. Além disso, as Escolas
PUblicas de Martha's Vineyard néo toleram nenhum assédio baseado em raga, cor, sexo, religiao,
origem nacional ou orienta¢ao sexual.

NORMA E PROCEDIMENTO DE ASSEDIO

As Escolas Publicas de Martha's Vineyard comprometem-se a igualdade de oportunidades
educacionais para todos os alunos, independentemente de raga, cor, sexo, identidade de género,
religido, origem nacional ou orientagéo sexual. Favor verificar os procedimentos e consequéncias



da norma detalhados na Norma de Assédio Sexual das Escolas Publicas de Martha's Vineyard,
que esta anexada e ¢ utilizada para todas as queixas de assédio.

DEVIDO PROCESSO PROCESSUAL DISCIPLINAR
53.13: Servigos Educacionais e Progresso Académico de acordo com MGL c. 71, §§ 37H,
37HY, e 37HY%

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo suspens@c escolar, suspensao de curto prazo,
suspensao de longo prazo ou expulséo tera a oportunidade de obter créditos, conforme aplicavel,
perfazer tarefas, testes, trabalhos e outros atividades escolares conforme necessario para
progredir academicamente durante o perfodo do seu afastamento da sala de aula ou da escola.
O diretor da escola devera informar o aluno e os pais desta oportunidade por escrito quando tal
suspensdo ou expulsdo for imposta.

(2) Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, seja dentro ou fora da escola, fera a oportunidade de receber servigos
educacionais e de progredir academicamente em prol de atender aos requisitos estaduais e
locais, através do plano de servigo educacional para toda a escola.

(3) O diretor da escola devera desenvolver um plano de servigos educacionais para toda a escola,
descrevendo 0s servicos educacionais que o distrito escolar disponibilizara aos alunos que forem
expulsos ou suspensos da escola por mais de dez (10) dias consecutivos. O plano incluira o
processo para notificar esses alunos e seus pais sobre 0s servigos e organizar tais servigos. Os
servicos educacionais devem ser baseados e fornecidos de maneira consistente com os padrGes
académicos e estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos de acordo com MGL ¢
69,88 1De 1F..

(4) Aviso de Servigos Educacionais para Estudantes em Suspenséo e Expulsao de Longo Prazo;
Relatério de matriculagao.

(a) O diretor da escola notificard os pais € o aluno sobre a oportunidade de receber
servicos de educagdo quando o aluno é expulsoc ou colocado em suspenséo de longo
prazo. A notificago devera ser fornecida em inglés e no idioma principal falado na
residéncia do aluno, se for diferente do inglés, ou em outro meio de comunicagéo, quando
apropriado. O aviso devera incluir uma lista dos servigos educacionais especificos que
estdo disponiveis para o aluno e informagbes de contato de um func&onaﬂo do distrito
escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

2. (b) Para cada aluno expulso ou suspensoc da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, seja dentro ou fora da escola, o distrito escolar devera documentar a
matriculagao do aluno nos servicos educacionais. Para fins de relatorio de dados, a
escola deverd monitorar e relatar frequéncia, progresso académico e outros dados
conforme orientacao do Departamento.




Autoridade Reguladora: MGL ¢.69,s. 1Be c.71,v. 37H e 37H 3/4

53.06: Aviso de Suspensao e Audiéncia de acordo com MGL c. 71, § 37THY.

(1) Exceto conforme previsto em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, o diretor da escola n&o pode
impor uma suspensdo como consequéncia de uma infragéo disciplinar sem primeiro fornecer ao
aluno e aos pais notificaglo oral e por escrito, e fornecer ao aluno a oportunidade de uma
audiéncia sobre a queixa e aos pais a oportunidade de participar de tal audiéncia.

(2) O diretor da escola devera fornecer notificagdo oral e escrita ao aluno e aos pais em inglés
e no idioma principal falado na residéncia do aluno, se néo for o inglés, ou outro meio de
comunicacéo onde apropriado. A notificacéo devera estabelecer em linguagem simples:
1. a) A infracao disciplinar,
2. (b) a base da queixa;
3. (c) as possiveis consequéncias, incluindo a duragéo potencial da suspensao do alung;
4. (d) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor da escola sobre a
suspensao proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusagdes e de apresentar
a explicagao do aluno sobre o alegado incidente, e de os pais comparecerem a audiéncia;
5. (e) data, hora e local da audiéncia,
6. (f) direito do aluno e dos pais do aluno a servigos de intérprete durante a audiéncia, se
necessario para participar;
7. (9) se o aluno puder ser colocado em suspenséo de longo prazo apds a audiéncia com
o diretor da escola:
1. os direitos estabelecidos de acordo com 603 CMR 53.08 (3)(b); e
2. o direito de recorrer da decisfo do diretor da escola ao superintendente.

(3) O diretor da escola devera fazer esforgos razodveis para notificar oralmente os pais sobre a
oportunidade de comparecer & audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais,
o diretor da escola deve ser capaz de documentar esforcos razoaveis para incluir os pais.
Presume-se que o diretor da escola tenha feito esforgos razoaveis se o diretor da escola tiver
enviado notificagdo por escrito e documentado pelo menos duas tentativas de entrar em contato
com os pais da maneira especificada pelos pais para notificacéo de emergéncia.

(4) A notificagéo por escrito aos pais pode ser feita em maos, correio de primeira classe, correio
certificado, e-mail para um enderego fornecido pelos pais para comunicagdes escolares ou
qualquer outro método de entrega estabelecida entre o diretor da escola e os pais.

Autoridade reguladora:
MGL ¢.69, 5. 1Bec.71,v.37He 37H %



53.08: Audiéncia do diretor da escola de acordo com MGL c. 71 e 37H%

(1) O diretor da escola determinara a extensao dos direitos a serem concedidos ao aluno numa
audiéncia disciplinar com base nas consequéncias previstas para a infragdo disciplinar. Se a
consequéncia for uma suspensdo da escola de longo prazo, o diretor da escola devera prestar
ao aluno, pelo menos no minimo, todos os direitos estabelecidos de acordo com 603 CMR
53.08(3), além daqueles direitos concedidos a alunos que podem sofrer uma suspenséo de curto
prazo da escola.

Audiéncia do diretor da escola - Suspenséao de curto prazo

1. {a) O objetivo da audiéncia com o diretor da escola € ouvir e considerar informagdes
sobre o suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer o

ao aluno a oportunidade de contestar as acusacdes e explicar as circunstancias que
cercam o alegado incidente, determinar se o aluno cometeu a infrag8o disciplinar e, em
caso afirmativo, as consequéncias da infraco. No minimo, o diretor da escola devera
discutir a infracéo disciplinar, a base da acusacao e qualquer outra informagao pertinente.
O aluno também terd a oportunidade de apresentar informagfes, incluindo fatos
atenuantes, gue o diretor da escola deve considerar ao determinar se outras solugdes e
consequéncias podem ser apropriadas, conforme estabelecido de acordo com 603 CMR
53.05. O diretor da escola devera fornecer aos pais, se presentes, uma oportunidade para
“discutir a conduta do aluno e oferecer informagdes, incluindo circunstancias atenuantes,
que o diretor da escola deve considerar ao determinar as conseguéncias para o aluno.

2. {b) Com base nas informagdes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o
diretor da escola determinard se o aluno cometeu a infragdo disciplinar e, em caso
afirmativo, qual solugdo ou consequéncia sera imposta.

3. (c) O diretor da escola notificara o aluno e os pais sobre a determinagéo e as razbes
para isso e, se o aluno for suspenso, o tipo e a duragéo da suspensao e a oportunidade
de perfazer as tarefas e outros trabalhos escolares conforme necessario para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento, conforme previsto de acordo com
603 CMR 53.13(1). A determinagéo devera ser feita por escrito e pode ser na forma de
uma atualizago da notificagdo original por escrito.

4. (d) Se o aluno estiver num programa pré-escolar ou nas séries do jardim de infancia a
3@ série, o diretor da escola devera enviar uma cépia da determinagdo por escrito ao
superintendente e explicar as razdes para impor uma suspenséo fora da escola, antes
gue a suspensao de curto prazo entre em vigor.

Audiéncia do direto da escola - Suspenséo de iongo prazo
1. (a) O objetivo da audiéncia & o mesmo que o objetivo de uma audicao de suspensdo
de curfo prazo.
2. (b) No minimo, além dos direitos concedidos a um estudante numa audiéncia de
suspensio de curto prazo, o estudante tera os seguintes direitos:



1. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar ¢ histérico do aluno e os
documentos nos quais o diretor da escola pode se basear para tomar a decisao
de suspender ou néo o aluno, _

2. o direito de ser representado por um advogado ou pessoa leiga da escolha do
aluno, as custas do aluno/pais;

3. o direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacéo
do aluno do alegado incidente, mas o aluno néo pode ser obrigado a fazé-lo; e

4, o direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; e

5. o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor da escola e de
receber uma cépia da gravagio de audio fornecida ao aluno ou aos pais mediante
solicitagdo. Se o aluno ou os pais solicitarem uma gravagao de &udio, o diretor da
escola devera informar todos os participantes antes da audiéncia que uma
gravacio de udio sera feita e uma copia sera fornecida ao aluno e aos pais
mediante solicitacio.

3. (c) O diretor da escola devera fornecer aos pais, se presentes, uma oportunidade de
discutir a conduta do aluno e oferecer informacdes, incluindo circunstancias atenuantes,
que o diretor da escola deve considerar ao determinar as consequéncias para o aluno.

4. (d) Baseado nas evidéncias, o diretor da escola determinara se o aluno cometeu a
infragao disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar circunstancias atenuantes e
alternativas a suspensao conforme estabelecido de acordo com 603 CMR 53.05, qual
solugio ou consequéncia sera imposta, em vez de ou além de uma suspensé&o de longo
prazo. O diretor da escola devera enviar a determinagéo por escrito ao aluno e aos pais
por entrega em méos, carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um
endereco fornecido pelos pais para comunicagdes escolares ou outro método de entrega
conforme estabelecido entre o diretor da escola e 0s pais. Se o diretor da escola decidir
suspender o aluno, a determinagdo por escrito devera:

1. Identificar a infracdo disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e os

participantes da audiéncia,

2. Apresentar os principais fatos e conclusées a que chegou o diretor da escola;

3. Identificar a duragdo e a data efetiva da suspenséo, assim como a data de

retorno as aulas;

4. Incluir aviso sobre a oportunidade do aluno de receber servigos educacionais

para progredir academicamente durante o perfodo de afastamento da escola, de

acordo com 603 CMR 53.13¢4)(a);

5. Informar o aluno sobre o direito de recorrer da deciséo do diretor da escola ao

superintendente ou pessoa designada, mas somente se o diretor da escola tiver

imposto uma suspensao de longo prazo. A notificacéo do direito de recurso sera

feita em ingiés e no idioma principal falado na residéncia do aluno, se nao for o

inglés, ou outro meio de comunicacdo quando apropriado, e deve incluir as

seguintes informacdes declaradas em linguagem clara:

a. o processo para apelar da deciséo, incluindo que o aluno ou os pais
devem apresentar uma notificacdo de apelagdo por escrito ao



superintendente no prazo de cinco (05) dias corridos a partir da data
efetiva da suspenséo de longo prazo; desde que dentro dos cinco (05) dias
corridos, o aluno ou os pais possam solicitar e receber do superintendente
uma prorrogacao do prazo para arquivar a notificag@o por escrito por até
sefe (07) dias corridos adicionais; e que

b. a suspenséo de longo prazo permanecera em vigor a menos e até que
o superintendente decida reverter a determinagao do diretor da escola em
recurso.

5. (e) Se o aluno estiver num programa pré-escolar ptiblico ou nas séries do jardim de
infancia & 3? série, o diretor da escola devera enviar uma copia da determinagdo por
escrito ao superintendente e explicar as razdes para impor uma suspenséo fora da
escola, seja por duragdo de curto ou longo prazo, antes que a suspensao entre em vigor.

Autoridade reguladora:
MGL ¢.69,s. 1Bec.71,v.37THe 37TH %

53.07: Remogio de emergéncia de acordo com MGL ¢. 71 e 37H%
(1) Nada de acordo com 603 CMR 53.00 impedira que um diretor da escola remova um aluno da
escola temporariamente guando um aluno é acusado de uma infragéo disciplinar e a presenca
continuada do aluno representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou perturba material
e substancialmente a ordem da escola e, na opinido do diretor da escola, ndo ha alternativa
disponivel para aliviar o perigo ou distirbio. A remogao temporaria ndo devera exceder dois (02)
dias letivos apés o dia da remogdo emergencial, periodo durante o qual o diretor da escola
devera:
1. (a) Fazer esforgos imediatos e razoaveis para nofificar oralmente o aluno e seus pais
sobre a remocéo emergencial, 0 motive da necessidade da remogao emergencial e outros
assuntos estabelecidos de acordo com 603 CMR 53.06(2);
2. (b) Fornecer notificagdo por escrito ao aluno e aos pais conforme previsto de acordo
com 603 CMR 53.08(2);
3. (c) Proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor da escola
que esteja de acordo com 603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e aos pais uma
oportunidade de comparecer a audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a
menos que haja prorrogagdo do tempo para a audiéncia seja estabelecida pelo diretor da
escola, aluno e pais.
4. (d) Proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito 0 mais
tardar no dia letive seguinte, que atenda aos requisitos de acordo com 603 CMR
53.08(2)(c) e (d) ou (3) {c) e (d), conforme aplicavel.

(2) O diretor da escola no pode remover um aluno da escola em carater de emergéncia por
motivo de uma ofensa disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas para a
seguranca e transporte do aluno.



Autoridade reguladora:
MGL c69,s.1Bec71,v.37THe 37TH %

Suspensio dentro da escola de acordo com MGL ¢. 71 e 37H% _
(1) O diretor da escola pode fazer uso da suspensdo dentro da escola como alternativa a
suspenséo de curto prazo para infragbes disciplinares.

(2) O diretor da escola pode impor uma suspenséo dentro da escola por uma infragio disciplinar
de acordo com 603 CMR 53.10, desde que o diretor da escola siga ¢ processo estabelecido de
acordo com 603 CMR 53.10(3) a (5) e 0 aluno tenha a oportunidade progredir academicamente
conforme estabelecido de acordo com 603 CMR 53.13(1).

(3) O diretor da escola devera informar o aluno sobre a infra¢do disciplinar sendo acusada e a
base da acusacao, e fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar a
circunstancias gue envolveram o alegado incidente. Se o diretor da escola determinar que o
aluno cometeu a infracio disciplinar, o diretor da escola devera informar ao aluno a duragao do
peribdo da suspenséo escolar do aluno, que nao devera exceder dez (10) dias, cumulativamente
ou consecutivamente, num ano letivo.

(4) No mesmo dia da decisfo de suspensao dentro da escola, o diretor da escola devera tomar
medidas razoéveis para notificar oralmente os pais © mais rapido possivel sobre a infracao
disciplinar, as razdes para a conclusfo de que o aluno cometeu a infracdo e a duracio da
suspensdo dentro da escola. O diretor da escola também convidara os pais para uma reunido
para discutir o desempenho académico e comportamento do aluno, estratégias para o
engajamento do aluno e possiveis respostas ao comportamento. Esta reuni&o sera agendada
para o dia da suspensdo, se possivel, ou caso contrério, o mais breve possivel. Se o diretor da
escola ndo conseguir entrar em contato com os pais depois de fazer e documentar pelo menos
duas tentativas para fazé-lo, tais tentativas constituirdo esforgos razoaveis para fins de informar
oralmente os pais sobre a suspensio na escola.

(5) O diretor da escola deverd enviar uma notificaclo por escrito ao aluno e aos pais sobre a
suspensdo dentro da escola, incluindo o motivo e a duracao da suspensao dentro da escola, e
convidando os pais para uma reunido com o diretor da escola para o proposito estabelecido de
acordo com 603 CMR 53.10(4), se tal reunifio ainda n&o ocorreu. O diretor da escola devera
entregar tal notificagéo no dia da suspensdo em maos, correio certificado, correio de primeira
classe, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para comunicagdes escolares, ou outro
método de entrega conforme estabelecido entre o diretor da escola e os pais/responséaveis.

Autoridade reguladora:
MGL ¢.69,s. 1Bec.71,v. 37TH e 37H 3/4



DISCIPLINA E ALUNOS COM DEFICIENCIA

Espera-se que todos os alunos atendam aos requisitos de comportamento estabelecidos neste
manual. Além das protegbes do devido processo concedidas a todos os alunos, a Lei de
Educacao de Individuos com Deficiéncia e regulamentos relacionados reqguerem gue disposicdes
adicionais sejam feitas para os alunos que foram considerados elegiveis para servigos de
educacao especial ou que o distrito escolar tenha conhecimento ou tem motivos para saber que
podem ser elegiveis para tais servigos. Os estudantes que tenham uma deficiéncia gque limite
substancialmente uma atividade importante da vida, conforme definido no §504 da Lei de
Reabilitacdo, geralmente também tém direito a maiores prote¢des processuais antes da
imposicéo de disciplina que resultard na remogao do aluno por mais de dez (10) dias letivos
consecutivos ou quando houver um padrao de remogdes de curto prazo excedendo dez (10) dias
letivos num determinado ano. Os seguintes requisitos adicionais se aplicam a disciplina de alunos
com deficiéncia:

(1) O IEP para cada aluno elegivel para educagdo especial ou servicos relacionados

devera indicar se é esperado que o aluno atenda ao codigo de disciplina regular da escola

ou se o coédigo deve ser modificado para atender as necessidades individuais do aluno.

(2) Os alunos com deficiéncia podem ser excluidos dos seus programas por até dez (10)
dias letivos, na medida em que tais sangbes sejam aplicadas a todos os alunos. Antes
que um aluno com deficiéncia possa ser exclufdo de seu programa por mais de dez (10)
dias letivos consecutivos num determinado ano letivo ou sujeito a um padréo de remogao
que constitua uma "mudanca de colocagdo’, os administradores do predio, os
pais/responsaveis e membros relevantes do IEP ou da Equipe 504 do aluno se reunirdo
para determinar a relagéo entre a deficiéncia e o comportamento do aluno (Determinago
de Manifestagdo). Na maioria dos casos, durante exclusdes disciplinares que excedam
dez (10) dias letivos num Unico ano letivo, os alunos que recebem servigos de acordo
com um IEP terdo o direito de receber servigos identificados como necessarios pela
equipe para fornecer-the uma educacio publica gratuita e apropriada durante o periodo
de exclusdo. De acordo com a Segéo 504, os alunos nédo tém direito aos servigos se a
equipe determinar que a conduta ndo é uma manifestacdo da deficiéncia do aluno.

(3) Se os administradores do edificio, os pais/responsaveis e membros relevantes do IEP
ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a conduta do aluno n&o foi uma
manifestacio da deficiéncia do aluno, a escola poderé disciplinar o aluno de acordo com
os procedimentos e penalidades aplicaveis a todos os alunos, mas continuara a fornecer
uma educacio publica gratuita e apropriada aos alunos com IEPs. O IEP ou a Equipe
504 do aluno identificardo os servigos necessarios para fornecer uma educagéo publica
gratuita e apropriada e durante o periodo de exclusdo, revisardo qualquer plano de
intervencéo comportamental existente ou, quando apropriado, conduzirdo uma avaliagao
comportamental funcional.




(4) Se os administradores do edificio, os pais/fresponsaveis e 0s membros relevantes do
IEP ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a conduta que deu origem a agdo
disciplinar foi uma manifestacéo da deficiéncia do aluno, ¢ aluno ndo sera sujeito a

remogaoc adicional ou excluséo do programa educacional atual do aluno com base nessa
conduta (exceto conduta envolvendo armas, drogas ou que resulte em leses corporais
graves a terceiros) até que o |IEP ou a Equipe 504 seja desenvolvido, e os
pais/responsaveis consentem uma nova colocag¢éo ou a menos que o Distrito obtenha
uma ordem de um tribunal ou do Bureau of Special Education Appeals ("BSEA’, siglaem
inglés) autorizando uma mudancga na colocagdo do aluno. A equipe do aluno também
devera revisar e modificar conforme apropriado qualquer plano de intervencao
comportamental existente ou providenciar uma avaliagdo comportamental funcional.

(5) Se um aluno com deficiéncia possuir ou usar drogas ilegais, vender ou solicitar uma
substancia controlada, possuir uma arma ou causar lesGes corporais graves a outra
pessoa nas dependéncias da escola ou numa fungdo escolar, o distrito podera colocar o
aluno num Ambiente Educacional Alternativo Provisério (“IAES”, sigla. em inglés) por ate
quarenta e cinco (45) dias letivos. Um tribunal ou oficial de audiéncia da BSEA também
pode ordenar a colocagdo de um aluno que apresente uma probabilidade substancial de
lesao a si mesmo ou a terceiros num ambiente provisoério apropriado por até quarenta e
cinco (45) dias letivos.




