Martha’s Vineyard Public Schools

Excelfence and Egalty For All Cliildran

Physical Restraint Policles and Procedures pursuant to 603 CMR 46,00

Physical restraint shall mean divect physical contact that prevents or significantly restricts a student's freedom of
movement, Physical restraint doos not include; brief physical contact to promote student safety, providing physical
guidance ot prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, or a physical escort,

Physical restraint shall be used only in emergency situations of last resort, afier other lawful and less intrusive alternatives
have failed or been deemed inappropriate, and with extreme caution, School personnel shall use physical restraint with
fwo goals in mind:

(a) To administer a physical restraint only when needed to protect & student and/or 3 member of the school
community from assault or imminent, serious, physical harm; and

{b) To prevent or minimize any harm to the student as a result of the use of physical restraint,

Use of Restraint: Mechanical restraint, medication resteaint, and seclusion shall be prohibited in public education
programs, :

Prone restraint shall be prohibited in public education programs except on an individual student basis, and only under the
following circumstances:

1. The student has a documented history of repeatedly causing serious -self-injuries and/or injuties to other
students or staff’

2. All other forms of physical resiraints have failed to ensure the safety of the student and/ot the safety of others;
3. There are no medical conttaindications as documented by a lcensed physician; |

4. There is psychological or behavioral justification for the use of prone restraint and there are no psychological
or behavioral contraindications, as documented by a licensed mental health professional;

5. The program has obtained consent to use prone restraint in an emergency as set out in 603 CMR. 46.03(1)(b),
and such use has been approved in writing by the principal; and,

6. The program has documented 603 CMR 46.03(1)(b) 1 - 5 in advance of the use of prone restraint and
maintains the documentation.

Physical restraint, including prone restraint where permitted, shall be considered an emergency procedure of last resort
and shall be prohibited in public education programs except when a student's behavior poses & threst of assault, or
imminent, serious, physical harm to self or others and the student is not responsive to verbal directives or other lawful and
less intrusive behavior interventions, or such interventions are deemed to be inappropriate under the circumstances,

All physical restraints, including prone restraint where permitted, shall be administered in compliance with 603 CMR
46.05,

Physical restraint shall not be used:
" (a) As a means of discipline or punishment;

(b) When the student cannot be safely restrained because it is medically contraindicated for reasons inchuding, but
not limited to, asthma, seizures, a cardiac condition, obesity, bronchitis, communication-related disabilities, or
risk of vomiting;

(¢} As a response to property destruction, disruption of school ordet, a student’s refusal to comply with a public
education program rule or staff directive, or verbal threats when those actions do not constitute & threat of assault,
or imminent, serious, physical harm; or :

(d) As a standard response for any individual student. No written individual behavior plan or individualized
education program (IEI') may include use of physical restraint as a standard response to any behavior, Physical
resiraint is an emergency procedure of last resort,



(b)

()

2. The identified child will be accompanied by an adult to the office of the school Counselor (School
Adjustment Counselor, Guidance Counselor, School Psychologist),

3. The School Psychologist or other qualified adult will be contacted immediately. The child will then be
interviewed by the school psychologist and/or school adjustment counselor and an administrator, The
child's level of risk will be assessed.

4, If the child is thought to be at imminent risk of self-injurious behavior, the SCT members shall follow
protocol for a medical emergency, call an ambulance and/or Mobile Crisis Services and have the child
evaluated at an emergency room, A staff member shall accompany the child in the ambulance and remain
with them in the B.R, until a parent or guardian arrives,

5. Parents/guardians will be contacted.

6. Ifthe risk is not thought to be imminent, the child’s parents will be contacted and they will be asked to

: immediately pick up the child and bring them t0 an appropriate professional (i.e, the child's pediattician,
psychotherapist, mental health counselot) for further evaluation and intervention.

7. Incident Report Form will be completed by an administrator and parents signature will be obtained.

8. The identified child's re-entry to the district will follow the re-entry protocol for students at risk for self-
injurious behavior,

De-esenlation of potentinily dangerous behavior:
behavior include;

General guidelines for de-escalating potentially dangerous

1. Remain calm -To possibly help prevent the likelihood of a student experiencing distress from escalating
his/her behavior use a neutral and level tone of voice, control one's facial expressions and use a suppottive
non-threatening body language.

2. Obtain Assistance - Whenever possible, school petsonnel should immediately take steps to notify school
adminigtrators, the school's administrative response team and/or other school personnel of a potentially
dangerous situation and to obtain additional assistance.

3. One Person Speaks - In order to minimize the likelihood of confusion and/or the likelihood of 2 student
experiencing distress from escalating his/her behavior having one person providing overalt direction to the
response and the follow up procedures is advisable, This often may be either the fitst trained staff person on
the scene or the staff person with the most information about the particular situation,

4. Remove Student If Possible - The feasibility of having a student experiencing distress leave an area with
othet students and move to another more private and safe ares in order to de-escalate should be considered,

5. Remove Other Students - If it is not feasible to have & student experiencing distress move to a mote private
and safe atea in order to de-escalate, consider the feasibility of having other staff assist and monitor the
- removal of other students to another aren within the sochool untit the student de-cscalates,

Metheds for Enpaging Parents and Students; Methods for engaging parents in discussions about restraint

prevention and the use of restraint solely as an emergency procedure;

Any parent/guardian with concerns about the use of physical restraint at any school within Martha's Vineyard Public
Schools may request a meeting with the building Principal or the Superintendent to discuss such concerss, Any
individual who believes that a physical restraint of a student may have been unwarranted or conductsd inappropriately
may also make use of the Grievance Procedure described in Section 10, below.

Alternatives to Physical Restraint in emergency situstions: A description and explanation of the program's

alternatives to physical restraint and method of physical restraint in emergency situations;

There are & vatiety of appropriate responses or interventions that should be used first when seeking to prevent
challenging behaviors, student violence, self-injutious behaviors, or to de-escalate potentiaily dangerous or disruptive
behavior among groups of students or with an individual student,

The following are examples of strategics that the district uses to support students prior to exhibiting challenging
behaviors or as alternative to physical restraint when students begin exhibiting agitation;

Positive behavioval interventions: The district employs a variety of services and strategies to address the social,
emotional and behavioral well-being of ail our students,

8. Anti-bullying curriculum is provided throughout the district utilizing developmentally appropriate lessons and
activities



In-Depth Training Requirenents

At the beginning of the school year, the building Principal or their designee will identify those designated staff who will
participate in in-depth training and who will then be authorized to setve as school-wide resources to assist in ensuring
proper administration of physical restraint, '

Designated staff members shall participate in in-depth training in the use of physical restraint, with at least one refresher
training annvaily. ‘

In-depth training will include;

f. Appropriate procedutes for preventing the need for physical restraint, including the de-escalation of problematic
behavior, rclationship building and the use of alternatives to restraint:

b. A description and identification of specific dangerous behaviors on the part of students that may lead to the use of
physical restraint and methods for evaluating the risk of harm in individual situations in order to determine
whether the use of restraint is warranted;

¢. The simulated expetience of administering and recolving physical restraint, instruction regarding the effect(s) on
the porson restrained, including instruction on monitoring physical signs of distress and obtaining medical
assistance;

d. Instruction regarding decumentation and reporting requirements and investigation of injutes and complaints;
e. Demonstration by participants of profiviency in administering physical restraint; and

f. Instruction regarding the impact of physiosl restraint on the student and family, including but not limited to
psychological, physiological, and social-emotional effects,

Propoer Administration of Physical Restraint

(1) Trained personnel, Only public education program petsonnel who have received training pursuant to 603 CMR
46.04(2) or 603 CMR 46.04(3) shall administer physical restraint on students, Whenever possible, the administration of a
restraint shail be witnessed by at least one adult who does not participate in the restraint. The training requirements
contained in 603 CMR 46.00 shall not preclude a teacher, employee or agent of a public education program from using
reasonable force to protect students, other persons or themselvss from assault or imminent, serious, physical harn,

(2) Use of force, A person administering a physical restraint shall use only the amount of force necessary to protect the
student or others from physical injury or hamm,

(3) Safest method. A person administering physical restraint shall use the safest method available and approptiate fo the
situation subject to the safety requirements set forth in 603 CMR 46,05(5), Floor testraints, including prone restraints
otherwise permitted under 603 CMR 46,03(1)(b), shall be prohibited unless the staff members administering the restraint
have received in-depth training according fo the requirements of 603 CMR. 46.043(3) and, in the judgment of the trained
staff members, such method is required to provide safety for the student or others present.

(4) Duration of restraint, All physical restraint must be terminated as soon as the student is no longer an immediate danger
to himself or others, or the student indicates that he or she cannot breathe, or if the student is observed to bs in severe
distress, such as having difficulty broathing, or sustained or prolonged orying or coughing,

(5) Safety requirements. Additional requirements for the use of physical restraint:

(8) No restraint shall be adminiatered in such a way that the student is provented from breathing or speaking, During
the administration of a restraint, a staff member shail continuously monitor the physical status of the student,
including skin temperature and color, and respiration,

(b) Restraint shall be administered in such 8 way 5o as fo prevent or minimize physical harm. If, at any time during a
physical restraint, the student expresses or demonstrates significant physical distress including, but not limited to,
difficulty breathing, the student shall be released from the restraint immediately, and school siaff shall take steps to
seek medical assistance,

(c) If a student is restrained for a period longer than 20 minutes, program staff shall obtain the approval of the
principal, The approval shall be based upon the student's continued agitation during the restraing justifying the need
for continued restraint.



46.06(2) for the 30-day period prior to the date of the reported rostraint, The Department shall detetmine if additional
action by the progtam is warranted and, if so, shall notify the program of any requited actions within 30 calendar days of
receipt of the required written report(s).

Periodic review of data and documentation

Individual student review, The principal shall conduct a weekly review of restraint data to identify students who have been
restrained multiple times during the week, If such students are identified, the principal shall convene one o more review
teams as the principal deems appropriate to assess each student's progress and needs. The assessment shall include at least
the following:

{e) review and discussion of the written reports submitted in accordance with 603 CMR 46.06 and afly comments
provided by the student and parent about such reports and the use of the restraints;

(b) analysis of the circumstances leading up to each restraint, including factors such as time of day, day of the
week, antecedent events, and individuals involved;

(c) consideration of factors that may have contributed fo escalation of behaviots, consideration of alternatives to
restraint, including de-escalation techniques and possible interventions, and such other strategies and decisions as
appropriate, with the goal of reducing or eliminating the use of restraint in the future:

(d) agreement on a written plan of action by the program,

If the principal directly participaied in the restraint, a duly qualified individual designated by the superintendent or board
of trustees shall lead the review team's discussion, The principal shall ensure that a record of each individual student
review is maintained and made available for review by the Department or the parent, upen request,

Administrative review. The principal shalt conduct a monthly review of school-wide restraint data, This review shall
consider patterns of use of restraints by similarities in the time of day, day of the week, or individuals involved ; the
number and duration of physical restraints school-wide and for individual students; the duration of restraints; and the
number and type of injuries, if any, resulting from the use of restraint. The principal shall determine whether if is
necessary or appropriate to modity the school's restraint prevention and management policy, conduct additional staff
fraining on restraint reduction/prevention strategies, such as training on positive behaviotal interventions and supports, or
take such other action as necessaty or appropriate to reduce or eliminate restraints,

Grievance Procedures

This gtievance procedure is established to ensure procedures are in place for receiving and investigating complaints
regarding physical restraint practices, Any individual who belioves that a physical restraint of a student may have been
unwartanted or conducted inappropriately may file a complaint by utilizing this procedure;

i. The complaint must be submitted in writing or on audiotape to the Superintendent or The Director of Student
of Support Services,

ii, The Superintendent or The Director of Student of Support Services will meet with the complainant within ten
(10) schoot days of receipt of the complaint,

ili. A thorough investigation will be conducted which may include interviewing witnesses, staff involved and/or
the student; reviewing all written documentation leading tp to and pertaining to the incident and all reports filed
with the Superintendent or The Director of Student of Support Services and the Department of Elementary and
Secondary Education,

fv. A written report will be developed by the Superintendent or The Ditector of Student of Support Services and
provided to the complainant,



Escolas Pablicas de Martha’s Vineyard

Exceléncia e equidude parq todas as criangas

Normas e procedimentos de restri¢io fisica de acordo com 663 CMR 46.00

Restricao fisica significa contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a liberdade de movimento do
aluno. A restrigfo fisica nfo inclui: breve contato fisico para promover a seguranca do aluno, fornecer orientagio ou
estimulo fisico ao ensinar uma habilidade, redirecionar a atengfo, proporcionar conforto ou acompanhamento fisico.

A restrig8o fisica deverd ser utilizada apenas em emergéncias de Gitimo recurso, depois de alternativas legais e menos
intrusivas terem falhado ou terem sido consideradas inadequadas, e com extrema cautela. Os funcionérios da escola
devem usar a restri¢fo fisica com dois objetivos em mente:

(a) Administrar uma restrigfo fisica apenas quando necessario para proteger um aluno e/ou um membro da
comunidade escolar de agressio ou dano fisico grave e iminente; e

(b} Prevenir ou minimizar qualquer dano ac aluno como resultado do uso de restri¢fo fisica,

Uso de restri¢io: Restricio mecanica, restrigo de medicamentos e reclusio serfo proibidas em programas de educagio
publica.

A restri¢io na posi¢io prona sera proibida em programas de educagdo pblica, exceto para alunos individuais e somente
nas seguintes circunstincias: ‘

1. O aluno tem um histérico documentado de causar repetidamente lesdes graves e/ou lesdes a outros alunos ou
funcionarios;

2. Todas as outras formas de restrigio fisica falharam em garantir a seguranga do aluno e/ou a seguranga de
outras pessoas;

3. N#o ha contraindicagbes médicas documentadas por um médico licenctado,

4, Ha justificativa psicolégica ou comportamental para o uso da restrigfo na posigéio prona e néo ha
contraindicacdes psicolégicas ou comportamentais, conforme documentado por profissional de saude mental
licenciado; '

5. O programa obteve consentimento para usar a restrigio na posigfio prona numa emergéncia, conforme
estabelecido de acordo com 603 CMR 46.03(1)(b), e tal uso foi aprovado por escrito pelo diretor da escola; e,

6. O programa documentou 603 CMR 46.03(1)(b) 1 - 5 antes do uso da restrigio na posi¢lo prona ¢ mantém a
documentacio,

A restrico fisica, incluindo a restrigdo na posi¢fo prona quando permitida, sera considerada um procedimento de
emerpgéneia de Gltimo recurso e serd proibida em programas de educagdo pliblica, exceto quando o comportamento do
aluno representar uma ameaga de agressdo ou dano fisico sério ¢ iminente a si mesmo ou a terceiros e o aluno ndo
responde a diretivas verbais ou outras intervengdes comportamentais legais e menos infrusivas, ou tais intervengdes so
consideradas inadequadas sob as circunstincias.

Todas as restri¢des fisicas, incluindo a restrigfio na posigéo prona quando permitida, devem ser administradas de acordo
com 603 CMR 46.05.

A restrigfio fisica nfio deve ser usada:
(a) Como meio de disciplina ou punigio;

(b) Quando o aluno néo puder ser contido com seguranga porque ¢ medicamente contraindicade por razies que
incluem, mas ndo se limitando a, asma, convuls@es, problemas cardiacos, obesidade, bronquite, deficiéncias
relacionadas & comunicacio ou risco de vomito;

(c¢) Em resposta & destruigio de propriedade, distiirbio de ordem escolar, recusa de um aluno em cumprir uma
regra do programa de educagiio piblica ou diretriz dos funciondrios, ou ameagas verbais quando estas agGes néo
constituem uma ameaca de agressiio, ou ameaga iminente, grave, dano fisico; ou



(d) Como uma resposta padrio para qualquer aluno individual. Nenhum plano de comportamento individual
esctito ou programa de educagio individualizado (IEP) pode incluir o uso de restriglo fisica como resposta padrio
a qualquer comportamento. A restrigéo fisica ¢ um procedimento de emergéncia de Gltimo recurso,

A restrigdio fisica num programa de educagfio piblica serd limitada ao uso de for¢a razodvel, conforme necessario para
proteger um aluno ou outro membro da comunidade escolar de agressdo ou dano fisico grave e iminente.

Encaminhamento para autoridades policiais ou outras agéncias estaduais. Nada nestes regulamentos proibe:

(a) O direito de qualquer individuo de denunciar as autoridades competentes um crime cometido por um estudante
ou outro individuo;

(b) Impedir que as autoridades policiais, as autoridades judiciais ou o pessoal de seguranga escolar exergam as
suas responsabilidades, incluindo a detengfio fisica de um estudante ou de outra pessoa que alegadamente tenha
cometido um crime ou represente um risco para a seguranga, ou

(c) O exercicio das responsabilidades de um individuo como informante mandatado de acordo com a GL ¢, 119, §
51A. 603 CMR 46.00 nfo deve ser utilizado para dissuadir gualquer individuo de denunciar negligéneia ou abuso
& agéncia estadual apropriada.

Norma e Procedimentos

(a) Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamento de autoleséo ¢ suicidio, incluindo planejamento
individual de crises e redugfo de comportamento potencialmente perigoso que ocorre entre grupos de estudantes ou
com um estudante individual;

Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamento de autolesiio e suicidio

Técnicas de prevencio/desescalada
A prevengdo inclui o uso de medidas positivas tomadas antes que ocorra uma crise comportamental.

a. Interrompendo: Interromper é a primeira coisa a se fazer ao tentar quebrar uma cadeia de
comportamentos, distraindo o individuo para outro assunto ou algo do ambiente.

b. Ignorando: Ignorar & usado durante os estigios iniciais do comportamento negativo ao qual o
comportamento ndo é respondido visivelmente, a fim de evitar reforga-lo inadvertidamente. Isto néo significa
que os primeiros sinais de perigo sejam verdadeiramente ignorados e nfo significa que os comportamentos
perigosos sejam alguma vez ignorados. '

¢. Redirecionando: O redirecionamento é usado para gerenciar um comportamento potencialmente perigoso,
desviando ou redirecionando o comportamento e, em seguida, reforgando um comportamento mais
apropriado, recompensando o individuo por exibir o comportamento mais apropriado.

A prevengio também envolve garantir que o funciondrio tenha treinamento; funcionarios apropriados;
normas/procedimentos em vigor, incluindo planos de apoio comportamental; programagio apropriada;
capacidade de reconhecer os pontos fortes, fracos e gatilhos dos individuos.

Planejamento de crise:

1. Resposta de acompanhamento a ameagas de violéncia ou suicidio: Ameagas de violéncia ou automutilagdo,
feitas por um aluno ou grupo de aluno(s), devem ser informadas ao diretor da escola e revisadas com o psicdlogo
da escola ou equipe de crise da escola, independente do comportamento do aluno resultar no uso de restrigéo
fisica. Baseado na situagfo, o psicélogo da escola ou a equipe de crise da escola podem recomendar ou exigir que
o(s) aluno(s) seja(m) submetido(s) a uma Avaliagfio de Risco ou, se 0 aluno estiver em crise evidente, serd feito
um encaminhamento para o hospital local.

Protocolo para suicidio de aluno: Quando um professor ou membro da equipe toma conhecimento de quatquer
aluno apresentando comportamento de risco (declaragBes verbais, escrita, relato dos colegas, pais etc.), ele
reportard imediatamente & equipe de aconselhamento e/ou equipe de crise.

Em risco de automutilagio/suicidio ¢ definido como: Qualquer aluno que indique, por meio de ages, verbais ou
por escrito, que pode estar em risco de se machucar fisicamente.



Equipe de crise do estudante (“SCT”, sigla em inglés). Um grupo predefinido de funciondrios distritais que
estardo familiarizados com as diretrizes de resposta para estudantes em crise. A SCT pode incluir: Diretor da
Escola, Diretor Assistente, BCBA, Psicélogo Escolar, Enfermeiro Escolar, Conselheiro de Adaptagio Escolar,
Conselheiro Orientador, Coordenador de Educagio Especial

Protocolo: A crianca identificada serd supervisionada diretamente por um membro da SCT durante todo o
processo.

1. Apés observaciio de comportamentos de risco ou suspeita de risco de automutilagdo, o funciondrio da
escola entrard em contato imediatamente com o administrador da escola.

2. A crianga identificada sera acompanhada por um adulto ao escritorio do Orientador Escolar (Conselheiro
de Adaptagio Escolar, Conselheiro Orientador, Psicélogo Escolar).

3. O Psicdlogo Escolar on outro adulto qualificado serd contatado imediatamente. A crianga serd entfo
entrevistada pelo psicdlogo escolar efou conselheiro de adaptacio escolar e um administrador. Serd
avaliado o nivel de risco da crianca.

4. Se a crianga for considerada em risco iminente de comportamento de autoles#io, os membros da SCT

deverfio seguir o protocolo para emergéneia médica, chamar uma ambuldncia e/ou Servigos Moveis de

Crise e encaminhar a crianga para uma avaliagdo num pronto-socorro. Um funciondrio devera

acompanhar a crianga na ambulincia e permanecer com ela no pronto-socorro até a chegada dos pais ou -

responsavel.

Os pais/responsdveis serfio contatados.

6. Se o risco ndo for considerado iminente, os pais da crianga serdo contatados e serd solicitado que
busquem imediatamente a crianga e a levem a um profissional apropriado (por exemplo, pediatra,
psicoterapeuta, conselheiro de satide mental da crianca) para avaliagdo adicional e intervengdo.

7. Seré preenchido o Formuldrio de Relatério de Incidentes por um administrador ¢ obtida a assinatura dos
pais, '

8. A reentrada da crianga identificada no distrito seguird o protocolo de reentrada para alunos em risco de
comportamento de autolesdo.

L

Desescalada de comportamento potencialmente perigoso: As diretrizes gerais para desescalada de
comportamento potencialmente perigoso incluem:

1, Permaneca calmo - Para possivelmente ajudar a evitar a probabilidade de um aluno sentir angéstia devido
ao seu comportamento, use um tom de voz neutro e nivelado, controle as expressdes faciais e use uma
linguagem corporal de apoio e nfo ameagadora.

2. Obter assisténcia - Sempre que possivel, os funcionarios da escola devem tomar medidas imediatas para
notificar os administradores escolares, a equipe de resposta administrativa da escola e/ou outros funciondrios
da escola sobre uma situagiio potencialmente perigosa e obter assisténcia adicional.

3. Somente uma pessoa falando - Para minimizar a probabilidade de confusfo e/ou a probabilidade de um
aluno sentir angastia devido & escalada do seu comportamento, ¢ aconselthdve! ter uma pessoa fornecendo
otientacdo geral para a resposta e os procedimentos de acompanhamento. Muitas vezes, este pode ser o
primeiro funciondrio treinado a chegar ao local ou o funciondrio com mais informagdes sobre a situago
especifica.

4. Remover o aluno, se possivel - Deve ser considerada a viabilidade de um aluno em dificuldades se
locomover de uma drea com outros alunos’e se mudar para outra drea mais privada e segura, a fim de se
acalmar,

5, Remover outros alunos - Se ndo for vidvel fazer com que um aluno em dificuldades se mova para uma drea
mais privada e segura, a fim de se acalmar, considere a viabilidade de ter outros funciondrios ajudando e
monitorando a remocdo de cutros alunos para outra drea. dentro da escola até que o aluno se acalme.

(b) Métodos para engajar pais e alunos: Métodos para engajar os pais em discussdes sobre prevengdo de restri¢do e uso
de restrigio apenas como procedimento de emergéncia;

Qualquer pai/mae/responsével com preocupagdes sobre o uso de restrigo fisica em qualquer escola dentro dos limites
das Escolas Piblicas de Martha’s Vineyard pode solicitar uma reunifo com o Diretor do prédio ou com o
Superintendente para discutir tais preocupagdes. Qualquer individuo que acredite que a restrigéo fisica de um aluno



possa ter sido injustificada ou conduzida de forma inadequada também podera utilizar o Procedimento de
Reclamagdes descrito na Segfo 10, abaixo. '

(c) Alternativas i restricio fisica em emergéncias: Uma descri¢do e explicagio das alternativas do programa a
restrigio fisica e método de restrigdo fisica em emergéncias; :

H4 uma variedade de respostas ou intervengdes apropriadas que devem ser usadas inicialmente quando se procura
prevenir comportamentos dificultosos, violéncia estudantil, comportamentos de autolesdo ou para diminuir
comportamentos potencialmente perigosos ou perturbadores entre grupos de alunos ou com um aluno individual.

Seguem abaixo exemplos de estratégias que o disirito utiliza para apoiar os alunos antes de exibirem comportamentos
dificultosos ou como alternativa & restrigdo fisica quando os alunos comegam a demonstrar agitacdo:

Interven¢des comportamentais positivas: O distrito emprega uma variedade de servigos e estratégias para abordar o
bem-estar social, emocional e comportamental de todos os nossos atunos.

a. O curriculo contra intimidagio é fornecido em todo o distrito, utitizando aulas e atividades apropriadas ao
desenvolvimento.

b. S$do implementadas sala de aula responsiva e solugfio colaberativa de problemas em todas as escolas.

¢. Os curriculos de Habilidades Sociais sio fornecidos aos alunos em sala de aula, em grupos pequenos e instrugio
individualizada.

d. Os servicos de aconselhamento estdo disponiveis para todos os alunos em todo ¢ distrito e séo prestados por
funciondrios Hicenciados e certificados, incluindo psicologos escolares, médicos de satide mental licenciados,
conselheiros de adaptagio escolar, assistentes sociais e conselheiros de orientagfio. O aconselhamento ¢ fornecido
em grupos pequenos e em ambientes individualizados,

e. Consclheiros recebem treinamento em sinais de suicidio e comportamentos de autoleséo.

f. O Programa ACCESS e o programa “The Return to Learn” (“Retorno & Aprendizagem) estéo disponiveis para
alunos do ensino médio que retornam a escola vindos de programas de hospitais psiquidtricos.

g. SFo agendadas reunides de reingresso para todos os alunos que retornam & escola vindos de programas de
hospitais psiquiatricos.

h. Os Programas de Intervengfio estdo disponiveis para garantir que os alunos continuem a receber instrugfo, ao
mesmo tempo em que atendem a quaisquer necessidades sociais/emocionais/comportamentais que possam
impedir um aluno de acessar o ambiente de educagfio geral.

i. O distrito estabelecen uma relagdo de trabatho com vérios servigos comunitdrios de MV e tem conselheiros em
todas as escolas. As escolas também trabalham com MVCS para conectar familias e alunos com apoio fora da
escola,

Redirecionamento verbal

1. Escuta ativa.

2. Uso de tons e linguagem calmos ¢ nfio ameagadores.

3. Oferecer ao(s) aluno(s) uma escolha,

4. Discutir opgBes ou possiveis resolugdes com ofs) aluno(s).
5, Diretriz verbal para cessar o comportamento.

Oportunidade para uma pausa

Oportunidade de intervalo: Os intervalos sdo uma estratégia de apoio comportamental desenvolvida de acordo com 603
CMR 46.04 (1) na qual um aluno se separa temporariamente da atividade de aprendizagem ou da sala de aula, por escolha
ou por orientag&o da equipe, com o proposito de acalmar-se. Durante o intervalo, o aluno deve ser continuamente
observado por um funciondrio. A equipe deverd estar com o aluno ou imediatamente disponivel para ele em todos os
momentos. O espago utilizado para a disciplina deve ser limpo, seguro, sanitrio e apropriado para fins de acalmar-se. O
intervalo cessara assim que o aluno se acalmar. Qualquer intervalo superior a trinta (30) minutos deverd obter a aprovagio
do diretor da escola.

Acompanhamento fisico: Escolta fisica ¢ um toque ou segurar temporariamente, sem o uso de forga, a méo, pulso, brago,
ombro ou costas com o propdsito de induzir um aluno que estd agitado ou chateado a caminhar para um local seguro. As
‘escoltas fisicas devem ser breves.



Requisitos de treinamento da equipe: Todos os funciondrios serfio treinados quanto as normas € requisitos de prevengo
de restrico e apoio ao comportamento do programa quando a restrigéo for utilizada. Esta formagéo ocotrerd no primeiro
més de cada ano letivo e, para os funciondrios contratados apds o inicio do ano letivo, no prazo de um més apos a sua
contratacfo.

O treinamento deve incluir informag&es sobre:

(a) O pé.pel do aluno, da familia e dos funciondrios na prevengdo da restrigfo;

(b) A norma e os procedimentos de prevengdo de restrigho e de apoio ao comportamento do programa, incluindo o uso
da disciplina como uma estratégia de apoio ao comportamento distinta da recluséo;

(c) Intervengdes que possam excluir a necessidade de restrigdo, incluindo a redugdo de comportamentos problematicos
e alternativas a restrigio em casos de emergéncia;

(d) Quando o comportamento apresentar uma emergéncia que exija restrigfo fisica, os tipos de restrigio fisica
permitidos e considerag@es de seguranga relacionadas, incluindo informag8es sobre o risco aumentado de lesOes para
um aluno quando qualquer restrigdo for utilizada, especialmente uma restriglo de duragfio prolongada;

(¢) Administrar restrigio fisica de acordo com limitagdes médicas ou psicoldgicas, histérico de trauma conhecido ou
suspeito e/ou planos de intervengio comportamental apliciveis a um aluno individual; e

(f) Identificagio do funciondrio do programa que recebeu treinamento aprofundado de acordo com 603 CMR 46.03(3)
ne uso de restricfo fisica, :

Requisitos de freinamento aprofundado

No inicio do ano letivo, o diretor do edificio ou seu representante identificard os funciondrios designados que participardo
de treinamento aprofundado ¢ que serdo entfio autorizados a servir como recursos em toda a escola para ajudar a garantir a
administragfo adequada da restrigfo fisica.

Os funciondrios designados deverdo participar de treinamento aprofundado no uso de restrig8o fisica, com pelo menos um
treinamento de atualizag8o anualmente,

O freinamento aprofundado incluird:

a. Procedimentos apropriados para prevenir a necessidade de restri¢do fisica, incluindo a redugfio do comportamento
problematico, o desenvolvimento de relacionamentos e o uso de alternativas a restrigio;

. b. Uma descrigo e identificagiio de comportamentos perigosos especificos por parte dos alunos que podem levar a0
uso de restrigio fisica e métodos para avaliar o risco de danos em situagdes individuais, a fim de determinar s¢ o
uso de restrico é justificado;

¢. A experidncia simulada de administragéo e recebimento de restrigdo fisica, instrugdes sobre o(s) efeito(s) na pessoa
contida, incluindo instrugdes sobre monitoramento de sinais fisicos de sofrimento e obtengdo de assisténcia
meédica;

d. Instrugdo sobre requisitos de documentagfo e relatorios e investigagdo de lesdes e queixas;
e. Demonstragfo pelos participantes de proficiéncia na administraco de restrigdo fisica; e

f. Instrucdo sobre o impacto da restrigo fisica no aluno e na familia, inctuindo, entre outros, efeitos psicologicos,
fisiologicos e socioemocionais.

Administracio adequada de restrigiio fisica

(1) Funcionérios treinados. Somente o funciondrio do programa de educagfo ptblica que recebeu treinamento de acordo
com 603 CMR 46.04(2) ou 603 CMR 46.04(3) devera administrar restrigio fisica aos alunos. Sempre que possivel, a
administragio de uma restrigio devera ser testemunhada por pelo menos um adulto que ndo participe da restri¢éo. Os
requisitos de treinamento de acordo com 603 CMR 46.00 nfio impedirfio que um professor, funciondrio ou agente de um



programa de educagio plblica use forga razodvel para proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmo de agressdo ou dano
fisico grave e iminente.

(2) Uso de forga. Uma pessoa que administra uma restri¢io fisica deve utilizar apenas a quantidade de forga necesséria
para proteger o aluno ou outras pessoas de ferimentos ou danos fisicos.

(3) Método mais seguro. Uma pessoa que administra restri¢fo fisica deve utilizar o método mais seguro disponivel e
apropriado & situagHo, sujeito aos requisitos de seguranga estabelecidos de acordo com 603 CMR 46.05(5). As restrigOes
de solo, incluindo as restricdes de posigio prona permitidas de outra forma de acordo com 603 CMR 46,03(1)(b), serdio
proibidas, a menos que os membros d& equipe que administram a restrigiio tenham recebido treinamento aprofundado de
acordo com os requisitos de 603 CMR 46.043(3) e, de acordo com o julgamento dos membros da equipe treinada, tal
método é necessario para fornecer seguranga ac aluno ou outras pessoas presentes.

{4) Duragdo da restrigiio. Toda restricdo fisica deve ser encerrada assim que o aluno ndo for mais um perigo imediato para
st mesmo ou para os outros, ou assim que o aluno indicar que ndo consegue respirar, ou se for observado que o aluno esta
em desconforto grave, tais como dificuldade para respirar, choro ou tosse sustentados ou prolongados.

(5) Requisitos de seguranga. Requisitos adicionais para o uso de restrigéo fisica:

(a) Nenhuma restrigdo deveré ser administrada de tal forma que o aluno seja impedido de respirar ou falar. Durante a
administragiio de uma restrigio, um membro da equipe deverd monitorar continuamente o estado fisico do aluno,
incluindo temperatura e cor da pele e respiragdo.

(b) A restrigio deve ser administrada de forma a prevenir ou minimizar danos fisicos. Se, a qualquer momento durante
uma restri¢o fisica, o aluno expressar ou demonstrar sofrimento fisico significativo, incluindo, mas ndo limitado a,
dificuldade para respirar, o aluno devera ser liberado da restrigdo imediatamente e os funciondrios da escola deverdo
tomar medidas para buscar assisténcia médica.

(¢) Se um aluno for restringido por um periodo superior a 20 minutos, a equipe do programa devera obter a aprovagio
do diretor da escola. A aprovagio serd baseada na agitagfio continua do aluno durante a restrigéo, justificando a
necessidade de restrigio continua.

(d) A equipe do programa deverd revisar e considerar quaisquer limitagSes médicas ou psicologicas conhecidas,
histérico de trauma conhecido ou suspeito e/ou planos de intervengio comportamental relativos ao uso de restrigdo
fisica num aluno individual.

Procedimentos de acompanhamento

Depois que um aluno for liberado de uma restrigio fisica, a equipe deverd implementar procedimentos de
acompanhamento, incluindo:

1) Revisar o incidente com o aluno para abordar o comportamento que precipitou a restrig8o fisica;

2) Revisar o incidente com ofs) funciondrio(s) que administrou(aram) a restrigdo fisica para garantir que os
procedimentos de restri¢do adequados foram seguidos; e

3) Considerar s¢ algum acompanhamento ¢ apropriado para os alunos que testemunharam a restrigéo fisica, se houver.
Requisitos de relatdrio de restricdo fisica
A equipe do programa devera relatar o uso de qualquer restrigdo fisica de acordo com 603 CMR 46.06(2).

Informando o diretor da escola: O membro da equipe do programa que administrou a restrigo deverd informar
verbalmente o diretor da escola sobre a restrigio o mais rdpido possivel e por meio de relatorio por escrito, o mais tardar
no préximo dia atil escolar. O relatério por escrito deverd ser fornecido ao diretor da escola para reviséo do uso da
restricdo. Se o diretor da escola tiver administrado a restri¢fo, o diretor da escola devera preparar o relatorio e submeté-lo
a um individuo ou equipe designada pelo superintendente ou conselho de administradores para reviséo. O diretor da
escola ou diretor do programa ou seu representante deverd manter um registro contfnuo de todos os casos relatados de
restrigfio fisica, que deverd ser disponibilizado para revisdo pelos pais ou pelo Departamento, mediante solicitag8o.

Informando os pais: O diretor da escola ou diretor do programa ou seu representante deverd fazer esforgos razoéveis para
informar verbalmente os pais do aluno sobre a restrigio dentro de 24 horas ap6s o evento, € deverd notificar os pais por



meio de relatério por escrito enviado dentro do prazo de trés dias tteis escolares apds a restrigio por e-mail fornecido
pelos pais para comunicagdes sobre o aluno, ou por correio normal carimbado no prazo méaximo de trés dias dteis
escolares apés a restrigio. Se a escola ou programa normalmente fornece aos pais de um aluno boletins escolares e outras
informages necessarias relacionadas a escola num idioma diferente do inglés, o relatério de restrig#o por escrito devera
ser fornecido aos pais nesse idioma. O diretor da escola devera fornecer ao aluno e aos pais a oportunidade de comentar
oralmente e por escrito sobre o uso da restrigfio e sobre as informagdes contidas no refatério por escrito.

Contetido do relatério: O relatério por escrito requerido de acordo com 603 CMR 46.06(2) e (3) deve incluir:

(2} O nome do aluno; os nomes e cargos do funciondrio que administrou a restri¢do e dos observadores, se houver; a
data da restri¢iio; a hora em que a restrigo foi iniciada e terminada; e o nome do diretor da escola ou pessoa
designada que foi informado verbalmente apés a restrigio; e, conforme aplicavel, o nome do diretor da escola ou
pessoa designada que aprovou a continuagdo da restri¢do além de 20 minutos de acordo com 603 CMR 46.05(5)(c).

(b) Uma descrigdo da atividade na qual o aluno contido e outros alunos e funciondrios na mesma sala ou vizinha
estavam envolvidos imediatamente antes do uso da resiricio fisica; o comportamenio que motivou a restrigdo; os
esforgos envidados para prevenir a escalada de comportamento, incluindo as estratégias especificas de redugio da
escalada utilizadas; alternativas a restrigdo que foram tentadas; e a justificativa para iniciar a restrigéo fisica.

(¢) Uma descrigiio da administragfio da restrigéio, incluindo as retengdes utilizadas e as razdes pelas quais tais
retengBes foram necessérias; o comportamento ¢ as reagdes do aluno durante a restrigio; como a restri¢éo foi
terminada; e documentag#io de lesdes ao aluno efou funciondrios, se houver, durante a restrigio ¢ quaisquer cuidados
médicos prestados.

(d) Informages sobre quaisquer outras agdes que a escola tenha tomado ou possa tomar, incluindo quaisquer
consequéncias que possam ser impostas ao aluno.

(e) Informacdes sobre oportunidades para os pais do aluno discutirem com os funcionarios da escola a administragio
da restrigo, quaisquer consequéncias que possam ser impostas ao aluno e qualquer outro assunto relacionado.

Informando ao Departamento de Educagiio Elementar e Secunddria:

Relate todas as restriges fisicas ao Departamento. Cada programa deverd coletar ¢ relatar anualmente ao Departamento
dados sobre o uso de restrigdes fisicas. Estes dados serfio relatados da maneira e no formato indicados pelo Departamento.

Relate todos os ferimentos relacionados 2 restricio ao Departamento. Quando uma restrigfo fisica resultar em lesfo a um
aluno ou membro da equipe do programa, o programa deverd enviar uma c6pia do relatério escrito exigido de acordo com
603 CMR 46.06(4) ao Departamento, carimbada no prazo méximo de trés dias Uteis escolares da administragdo da
restricio, O programa também enviard ao Departamento uma cépia do registro de restrigSes fisicas mantido pelo diretor
da escola de acordo com 603 CMR 46.06(2) durante o periodo de 30 dias anterior & data da restrigdo relatada. O
Departamento determinard se sdo necessérias agles adicionais por parte do programa e, em caso afirmativo, notificard o
programa sobre quaisquer agdes necessarias no prazo de 30 dias corridos apés o recebimento dofs) relatorio(s) escrito(s)
necessario(s).

Revisiio periddica dos dados ¢ decumentagio

Revisdo individual do aluno: O diretor devera realizar uma revisiio semanal dos dados de restri¢do para identificar os
alunos que foram restringidos vérias vezes durante a semana. Se tais alunos forem identificados, o diretor da escola devera
convocar uma ou mais equipes de revisdo conforme o diretor da escola considerar apropriado para avaliar o progresso e as
necessidades de cada aluno, A avaliago deve incluir pelo menos o seguinte:

(a) Revisdo e discussio dos relatérios por escrito apresentados de acordo com 603 CMR 46.06 e quaisquer
comentarios fornecidos pelo aluno e pelos pais sobre tais relatorios e o uso das restriges;

(b) Analise das circunsténcias que levaram a cada restrigdo, incluindo fatores como hora do dia, dia da semana,
eventos antecedentes e individuos envolvidos;

(¢) Considerag&o de fatores que possam ter contribuido para a escalada de comportamentos, consideragio de
alternativas a restrigiio, incluindo técnicas de redugdo da escalada e possiveis intervengdes, e outras estratégias e
decises conforme apropriado, com o objetivo de reduzir ou eliminar o uso de restri¢éo no futuro;



(d) Acordo sobre um plano de agéio por escrito do programa.

Se o diretor da escola participou diretamente da restrigio, um individuo devidamente qualificado designado pelo
superintendente ou conselho de administradores deverd Hderar a discussio da equipe de revisdo. O diretor da escola
devera garantir que um registro da avaliacdo individual de cada aluno seja mantido e disponibilizado para reviséo pelo
Departamento ou pelos pais, mediante solicitagfo.

Revisfio administrativa: O diretor da escola deverd realizar uma revisfo mensal dos dados de restrigo em toda a escola.
Esta revisio devera considerar padrdes de uso de restrigBes por semelhangas na hora do dia, dia da semana ou individuos
envolvidos; o nlimero e a duragiio das restrigdes fisicas em toda a escola e para alunos individuais; a duragfo das
restricdes; e o nimero e tipo de lesdes, se houver, resultantes do uso de restrigdo. O diretor da escola deve determinar se é
necessario ou apropriado modificar a norma de prevengio e gestdio de restricfio da escola, realizar treinamento adicional
da equipe sobre estratégias de redugfo/prevengio de restrigio, como treinamento em intervengdes e apoios
comportamentais positivos, ou tomar outras medidas necessarias ou apropriadas para reduzir ou eliminar restrigBes.

Procedimentos de reclamacio

Este procedimento de reclamagao é estabelecido para garantir que existam procedimentos para receber e investigar
reclamagdes relativas a prdticas de restrig#o fisica. Qualquer individuo que acredite que a restri¢do fisica de um aluno
possa ter sido injustificada ou conduzida de forma inadequada pode registrar uma queixa utilizando este procedimento:

i. A queixa devera ser apresentada por escrito ou em 4udio ao Superintendente ou ao Diretor dos Servigos de
Apoio ao Estudante.

ii. O Superintendente ou o Diretor dos Servigos de Apoio ao Estudante se reunird com o reclamante dentro de dez
(10) dias letivos apos o recebimento da queixa.

iii. Uma investigagdo completa serd conduzida; que pode incluir entrevistas com testemunhas, funcionarios
envolvidos e/ou o aluno; revisio de toda a documentagfio por escrito que antecedeu e pertence ao incidente e
todos os relatorios apresentados ao Superintendente ou ao Diretor dos Servigos de Apoio ao Estudante e ao
Departamento de Ensino Elementar e Secunddrio.

iv. Um relatério por escrito sera desenvolvido pelo Superintendente ou Diretor de Servigos de Apoio ao Estudante
¢ fornecido ao reclamante.




